Leidarljos

SSR hefur virdingu, jafnraedi og mannhelgi ad leidarljosi
pessi gildi koma fram i Légum um malefni fatladra nr. 59/1992:

»Markmid pessara laga er ad tryggja fotludum jafnrétti og sambeerileg lifskjor & vid adra
pbjodfélagspegna og skapa peim skilyrdi til pess ad lifa edlilegu lifi"

Pjonustustefna SSR

SSR stefnir ad pvi ad veita pjonustu:

sem kemur til mots vid 6skir og parfir fatlads félks og adstandenda peirra
o med dskum er att vid ad veita pa pjonustu sem leitad er eftir
o med porfum er att vid ad porf fyrir pjonustu sé metin

sem felur i sér gaedi, fagmennsku og hagkvaemni
*+ med geedum er att vid ad pjonustan komi til mots vid éskir og parfir
+ med fagmennsku er att vid ad pjonusta sé veitt af pekkingu, feerni og dbyrgd
*+ med hagkvaemni er att vid ad fjarveiting nytist sem best

med virdingu og reisn
*+ med virdingu er att vid kurteisi, abyrgd og umhyggju i daglegum samskiptum
* med reisn er att vid virdingu fyrir almennum mannlegum gildum i lifi og starfi

Stjornunarstefna SSR

Stjérnunarhaettir SSR byggja a svidsskiptri verkefnastjorn

*+ med svidsskiptingu er att vid ad ad starfseminni sé skipt i 5 meginsvid: barnasvid,
fullordinssvid, starfmannasvid, rekstrarsvid og préunar- og greiningarsvio



* med verkefnastjérn er att vid ad einstakir starfspeettir séu skilgreindir sem sérstok afmorkud
verkefni og unnin af verkefnahdpum med skyra abyrgd

Starfsmannastefna SSR

Markmidid er ad hja SSR starfi dugmikid, anaegt og haeft starfsfélk sem axlar dbyrgd og synir
frumkvaedi i starfi.

Pessum markmidum naer SSR med:

skilvirkum radningum
+ velja haefustu einstaklingana til starfa an tillits til kynferdis og kynhneigdar en ad 66ru jofnu
stefna ad svipadri patttoku beggja kynja i 6llum storfum
+ gildandi kjarasamningum er fylgt og akvadi peirra tulkud med hlidsjon af hagsmunum
starfsfélks og SSR

stodugu mati 4 frammistéou
+ starfsfélk er metid ad verdleikum i storfum sinum hja SSR
+  3Abyrgd, frumkvaedi, arvekni, jakvaed afstada og hrein samskipti vid adra starfsmenn eru
eiginleikar sem hafdir eru til hlidsjénar

oflugu starfsumhverfi
*+ midad er vid ad starfsumhverfid uppfylli ndtimakréfur um 6ryggi og vellidan pannig ad SSR sé
godur vinnustadur sem veitir folki anaegju i starfi
+ SSR ervinnustadur an allra vimu- og fikniefna

virkri upplysingamidlun
+  skopud eru skilyrdi fyrir opin gagnvirk samskipti starfsfdlks og stjérnenda
* upplysingum er midlad til starfsfélks um markmid SSR, fyrirhugadar framkvaemdir og
breytingar
+ medal bodleida eru tolvupdstur, heimasida, starfsmannafundi, forstédumannafundur,
oryggisnefnd, freedslunefnd og tilkynningatoflur starfsstoédva

fraeedslu og simenntun
+ fraedsla og pjalfun fer fram med endurmenntun og markvissum namskeidum i samraemi vid

fraedsluasetiun sem gerd skal fyrir hvert almanaksar



Umhvertfisstefna SSR

Markmid umhverfisstefnu SSR eru:
+ ad standa vord um natturu landsins
+ ad starfsemi SSR hafi sem minnst skadleg ahrif & umhverfi sitt
* a0 SSR sé til fyrirmyndar i umhverfismalum
* a0 SSR leggi sitt ad morkum i sjalfbeerri préun med framtidina i huga

Meginaherslur i umhverfisstefnu SSR eru:

+ ad halda orkunotkun i lagmarki

+ ad astunda umhverfisvaen innkaup

+ a0 halda urgangi i lagmarki — auka endurvinnslu
+ ad astunda umhverfisvaenar samgoéngur og fundi
+ ad efla umhverfisvitund med fraedslu

Upplysingastefna

Meginmarkmid upplysingastefnu SSR er:
*+ ad markmid og hlutverk SSR séu 6llum skyr og ad almenningur eigi pess kost ad fylgjast med
starfsemi SSR
+ ad traust riki i samskiptum SSR vid notendur, adstandendur og samstarfsadila
+ ad starfsmenn hafi greidan adgang ad upplysingum innan SSR
+ ad pagnarskylda og verkaskipting i upplysingamalum sé starfsménnum ljés og framkveemd
markviss og fagleg



